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ACCORDO INTEGRATIVO‘AZIENDALE

0ggi, 14 settembre 1977, in Carpi

tra
La Ditta GIANMARCO di Carpi _
rappresentata dalla Signora Cavazzuti Luciana

e
la Rappresentanza Sindacale Aziendale costituita dai Signori Ballabeni Maurizia e
Ferrari Maria Teresa, assistiti dalla FULTA di Carpi nella persona di Meschieri
Marinella :

si stipula

i1 seguente Accordo Integrat1vo Aziendale che integra e sostituisce i precedenti ac-
cordi aziendali.

OCCUPAZIONE ED INVESTIMENTI

In materia di informative concernenti investimenti ed occupazioni, 1'azienda di-
chiara la propria dispenibilitd a fornire preventivamente alla Rappresentanza Sindaca-
le Aziendaie, anche a richiesta della stessa, elementi conoscitivi al riguardo per un
esame congiunto tra le parti, qualora i programmi di investimenti o modifiche alia or-
ganizzazione del lavoro dovessero legittimare serie preoccupazioni di natura occupa-
zionale o riguardanti i1 normale orario di lavoro.

L'azienda ritiene di dichiarare che nell'arco del prossimo triennioc,salvo cause
di forza maggiore che sarannc comunque esaminate tra le parti,l'organico cmpiessivo non
dovrebbe subire sostanziali variazioni,

In caso di sospensione dal lavoro o di riduzione dell'orario, 1'azienda integre-
rd, neli'abito della vigenza del presente accordo, il trattamento della Cassa Integra-
zione Guadagni attraverso la corresponsione di-n. 16 ore all'annoc non cumulabiii ad .
ogni dipendente.

LAVORO ESTERNO

L'azienda dichiara che, per quanto concerne il Tavore a domicilio, utilizza
esclusivamente la prestazione di lavoratori regolarmente assunti ed assicurati.

L'azienda fornird alla Rappresentanza Sindacale Aziendale 1 nowinativi, gii in-
dirizzi dei lavorateri a domicilio ed ogni altro e]emento previsto dali'art. 7 - pro-
tocoilo 4° - del C.C.N.L.



Inoltre,.1'azienda applica e continuera ad applicare g]i*aécordi territoriali
in materia di tariffe per lavoranti a domicilio, aggiornando ta11 tariffe con rife-
r1mento alle retribuzioni dei lavoratori 1ntern1

Per quanto rigquarda 91 lavoro commesso a ditte cosiddette "terziste", la ditta
richiederd a tali 1mprese il rispetto dei contratti di 1or0 competenza e delle leg-
gi sul lavoro.

L' a21enda, nell'ambito della normativa prevista dail'art. 11 - parte generale -
del C.C.N.L., informerd la Commissione Paritetica delle lavorazioni commesse a terzi
con relativo indirizzo, eventualmente aggiornando taie e]enco periodicamente specifi-
cando i settori di attivitad.

3) - MENSA

In adesione all'accordo territoriale sulle mense interaziendali stipulato i1
23/7/1976, 1‘'azienda verserd il contributo a fondo perduto nella misura di L. 40.000
per ogni dipendente in forza alle seguenti scadenze: L. 20 .000 entro i1 30/9/1977 e
le residue L. 20.000 entro i1 30/11/1977.

L'azienda inoltre dard app?icazione all'accordo concernente la suddivisione del
costo del pasto stipulato i1 28/4/1977.

4) - AMBIENTE DI LAVORO

L'azienda riconosce i1 Consorzio socio-sanitario di Carpi nonché i1 relativo ta-
riffario, previo esame delle modalita operative di intervalio da effettuarsi congiun-
tamente a livello sindacale e aziendale.

Si conviene che, per quanto riguarda le modalita operative degli accertamenti
sanitari, i1 Consorzio si atterrd al metodo cosiddetto delle "visite mirate".

'azienda concederd permessi retribuiti, neila misura di un'ora all'anno per ogni
dipendente, per i1 caso di visite mediche presso strutture sanitarie pubbliche.

Per le visite citologiche, 1'azienda ‘riconosce un'ora di permesso retribuito al-
}'anno per ogni lavoratrice, previa presentazione di documentazione proven1ente dal-
T'autorita sanitaria competente.
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5} ~ ANTICIPAZION] INDENNITA®' INAM-INAIL

L'azienda provvedera ad anticipare a tutti i lavoratori, alle normaii scadenze
dei periodi di paga,; le indennitd di malattia e di infortunio a carico dei competen-
ti istituti INAM e INAIL.

Detta anticipazione & subordinata alle garanzie previste dall'ultimo comma del-
1'art. 48 - parte generale - del C.C.N.L., garanzie per ottenere le quali, le parti
assumono .1'impegno di prendere i necessari contatti con gli istituti preposti.

o



f) - PREMIO DI PRODUZIONE °

L'attuale premio di produzione di L. 28.460 mensili verra elevato per tutti i
dipendenti- come segue: :

- al. 33.000 mensili dal1'1/1/1978;
- al. 37.000 mensili dal1'1/5/1978;
- al. 40.000 mensiii dal1'1/9/1978.

L'azienda inoltre erogherd a tutti i dipendenti una somma "una tantum" dell'im-
porto di L. 10.000 da corrispondere con le retribuzioni del mese di settembre 1977.

7) - DIRITTI SINDACALI

L'azienda riconosce ai componenti 1la Rappresentanza Sindacale Aziendale 25 ore
di permessi retribuiti all‘anno per 1'espletamento della Toro funzione.

Dette ore sono comprensive di quelle spettanti per legge e per contratto alla
Rappresentanza S1ndaca1e Aziendale.

8) - DURATA

I1 presente accordo avra durata sino al 31/12/1979.°
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